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Tema: Asistencia Técnica Oficina de Participacion Social Rafael Uribe

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social Gestién Territorial y Relacionamiento a la Ciudadania y Participacion Social
Transectorial

Objetivo Fecha: 19/06/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion (x ) Acomparfamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial (x ) Virtual ( ) Mixta ()

. . o Lugar: Unidad de Servicios San José Obrero
Realizar asistencia Técnica a la

Oficina de Participacion Social Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12:00 pm

Notas por: Aleyder Rodriguez Suarez

Préoxima Reunién: Por definir

Quien cita: Oficina de Participacion Social

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se revisan aspectos relacionados con:

Seguimiento a la aprobacion de Estatus de la Asociacién de Usuarios , los cuales se encuentran en proceso de
actualizacion, para lo cual se realizan algunas precisiones en cuanto la calidad de afiliado de la Asociacion,
teniendo en cuenta que los afiliados a la Asociacion de usuarios deben recibir atencién en los puntos de
atencion de la Subred , con el fin de tener en cuenta esta observacién para la actualizacién con el fin de que
sean aprobados en la préxima asamblea que se llevara a cabo el préximo 11 de julio.

Se solicita apoyo a la profesional de Gestién Institucional para capacitacion dirigida a la Asociacion de Usuarios
el dia de la Asamblea.

Con relacién al Copaco Rafael Uribe se precisan las siguientes situaciones como:

Necesidad de fortalecer la continuidad y participacion del delegado de la Alcaldia Local, que posibilite un rol
mA&s propositivo en esta instancia.

Con relacién al reglamento Interno es necesario definir la pertenencia de las comisiones de trabajo con el fin de
definir si se mantiene este capitulo en el Reglamento Interno del Copaco.

Con relacién al que hacer de las Juntas Asesoras es pertinente definir que acciones se proyectan para dar
continuidad al ejercicio de determinantes sociales realizado en el mes de mayo.

Se considera pertinente realizar acercamiento a la Alcaldia Local con el fin de solicitar continuidad vy

acompafiamiento permanente del delegado, al Copacoy a la Junta Asesora Comunitaria.
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

| COMPROMISOS*
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ASISTENTES

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

B

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

)

No (')

Ningmey

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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